
    

16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

 
16ตําแหนงเลขท่ี  ๑๕๒๙ 

สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  16นักวิชาการสัตวบาล 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นักวิชาการสัตวบาล 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   16กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว 
16ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  กลุมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการกองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใช
ความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในทางวิชาการสัตวบาลดานการสงเสริมโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ ในการตัดสินใจและแกปญหาท่ียากมากในกลุมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว เพ่ือใหการดําเนินงานสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนดไว และสามารถ
บรรลุผลสําเร็จตามแผนยุทธศาสตร กลยุทธและสนับสนุนภารกิจของกรมอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน
แกประเทศและเกษตรกร 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก  

ก. ดานการปฏิบัติการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ควบคุม และวางแผน การปศุสัตวตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ท่ีตองใช
ความชํานาญเปนพิเศษ และการประยุกตความรู ข้ันสูง    
เพ่ือใหไดตัวแบบท่ีเหมาะสมสําหรับถายทอดสูกลุมเปาหมาย
ระดับตางๆ เพ่ือสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาใหเกิดการผลิต
ปศุสัตว การบริหารจัดการ และแปรรูปโดยมีเทคโนโลยี       
ท่ีเหมาะสม และพัฒนาองคความรู เทคโนโลยีดานการผลิต    
ปศุสัตว  

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 

๒ ควบคุม และวางแผน ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาการใช
ประโยชนจากพันธุสัตวพระราชทาน ท่ีตองใชความชํานาญ
เปนพิเศษ และการประยุกตความรูข้ันสูง เพ่ือใหไดงานและ
อาชีพดานการปศุสัตวมีความยั่งยืน และม่ันคงเปนไปตาม
เปาหมายท่ีกําหนด และเหมาะสมกับภูมิสังคม 

 

 



    

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๓ ควบคุมและวางแผน ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนา

วิชาการสัตวบาลแบบสหวิทยาการเชิงบูรณาการ การผลิต

สัตวท่ีปลอดภัยและภูมิปญญาทองถ่ินท่ีตองใชความชํานาญ

เปนพิเศษ และการประยุกตความรูข้ันสูง เพ่ือแกปญหาและ

พัฒนาการเลี้ยงปศุสัตวของเกษตรกรและสรางมูลคาเพ่ิมของ

ทรัพยากรจากทองถ่ินในพ้ืนท่ีโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดํารแิละโครงการท่ีเก่ียวของ 

 

๔ ควบคุมและวางแผน ศึกษารูปแบบการเลี้ยงสัตวท่ีเหมาะสม

กับทองถ่ิน ในพ้ืนท่ีโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ และ

โครงการอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนตัวอยางความสําเร็จแก

เกษตรกรและประชาชนท่ีสนใจ 

 

๕ วางแผน ติดตาม ประเมินผลและควบคุมการดําเนินการ

รวบรวมขอมูลองคความรูภูมิปญญาทองถ่ินดานปศุสัตวใน

ภูมิภาค ในพ้ืนท่ีโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริเพ่ือเปน

แนวทาง ในการ พัฒนางานส ง เ สริ มการป ศุสั ต ว ให มี

ประสิทธิภาพและเผยแพรองคความรูดานการปศุสัตว เปน

ฐานขอมูลสําหรับการพัฒนาการสงเสริมอาชีพปศุสัตว ตอ

ยอดองคความรูและใชประโยชนอยางกวางขวางดานการ

สงเสริมปศุสัตวตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ

 

๖ ศึกษา วิเคราะหแผนปฏิบัติงานเพ่ือใหสอดคลองกับโครงการ

อันเนื่องมาจากพระราชดําริ  ยุทธศาสตร  กลยุทธของ        

กรมปศุสัตว  

 

๗ วางแผน ติดตาม ประเมินผลและควบคุมการดําเนินตาม

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ เพ่ือใหเปนไปตาม

เปาหมายท่ีกําหนดไว  

 

๘ ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหหนวยงานใน

สังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบความสําเร็จตาม

แผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 

 
 
 
 

 



    

ข. ดานการวางแผน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงานโครงการของกอง 
มอบหมายงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงานและติดตาม
ประเมินผลเพ่ือให เปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ ์        
ท่ีกําหนด  

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 

 
ค. ดานการประสานงาน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน 
โดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจแกผูรวมงาน เกษตรกรหรือ
หนวยงานอ่ืน เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ี
กําหนด  

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 

๒ ชี้ แจง  ให ขอ คิด เห็น ใน ท่ีประชุมคณะกรรมการ  หรือ
คณะทํางานตางๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนและความรวมมือใน
การดําเนินงานรวมกัน 

 

 
ง. ดานการบริการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําแนะนํา ปรึกษาและเสนอแนะใหความเห็นเก่ียวกับขอมูล
วิชาการดานการผลิตปศุสัตว การสงเสริมการผลิตปศุสัตว     
ตาม โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริเพ่ือการประกอบ
อาชีพดานการปศุสัตว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 

๒ ให ค วามรู แ ละถ ายทอด เทค โน โลยี ด านการป ศุสั ต ว           
เพ่ือเผยแพรความรูดานการปศุสัตว 

 

 
 
 
 
 
 
 



    

สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนใชในงาน   

๑.  ความรูเรื่องงานสัตวบาล ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒.  กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ ๓ 

ทักษะท่ีจําเปนสําหรับในงาน   

๑. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๒ 

 ๔. ทักษะการจัดการขอมูล ระดับท่ีตองการ ๒ 
 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน   

๑. การมุงผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. การบริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๓ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๓ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๓ 

๕. การทํางานเปนทีม 
๖. ความใฝรูรอบดาน 
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๔ 
ระดับท่ีตองการ ๔ 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๓ 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๓ 

สวนท่ี  ๖  การลงนาม 
 

ชื่อผูตรวจสอบ  (นายอยุทธ หรินทรานนท) 
                       อธิบดีกรมปศุสัตว 
วันท่ีท่ีไดจัดทํา    ๑๙ กันยายน 2559 

 


